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Les Projets de RYSE:

Dédié aux 
BPI – DPI-

BPT



Nous proposons un dossier de candidature 
personnalisé ainsi qu’une préparation 
détaillée aux entretiens.

Nous sélectionnons, soutenons et préparons des  
candidats compétitifs prêts pour le marché du 
travail, afin d’optimiser leur taux de réussite

Nous travaillons avec différents secteurs pour 
élargir l’offre et trouver des employeurs locaux 
À la recherche de talents

Focus employeur : nous créons la confiance 
et offrons notre soutient gratuit afin de favoriser 
la diversité, la RSE et d’intégration 

Nous mettons les candidats en relations avec les 
postes disponibles et nous accompagnons les 
employeurs tout au long du processus.

RYSE offre un soutien continu 
aux candidats et aux 
employeurs même après le 
début du contrat.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - 

Le processus:



INCLUDE

VOTRE INTégration réussie 
sur le marché du travail



Présentation des porteurs de projet 

A.s.b.l fondée en 2016, reconnue d’utilité publique, qui a 

pour mission de défendre et promouvoir les droits 

fondamentaux des personnes vulnérables issues de l’exil.

Public cible: DPI, BPI, BPT, et toute personnes exilées

Services: 

• Permanences d’accès aux droits et cellule de veille 

• et d’action juridique 

• Activités de plaidoyer et de sensibilisation aux droits 

fondamentaux auprès de la société luxembourgeoise. 

• Formations en vue de mieux comprendre et 

accompagner les personnes en situation d’exil. 

• Ateliers pratiques pour connaitre ses droits et 

progresser vers une plus grande autonomie.

A.s.b.l fondée en 2018, qui accompagne les réfugiés et 

les demandeurs d’asile tout au long de leur parcours 

d’intégration et soutient leur inclusion dans la société 

d’accueil par l’insertion professionnelle.

Public cible: DPI, BPI, BPT

Services: 

• Mentorat: soutient personnalisé  des bénéficiaires par 

des mentors formés par RYSE

• Expérience professionnelle bénévole : acquisition de 

compétences dans un milieu professionnel local

• Emploi: préparation individuelle à l’emploi, 

identification et soutien des employeurs 

• Formations: pour l’ensemble des acteurs impliqués



Activités 
VOLET I

Cycle de formations interactives : 4 modules alliant théorie et pratique, d’une durée de 3 heures, répétés 6 fois à 

Luxembourg-ville, Esch-sur-Alzette et Mersch ⟶ début en mai 2026 à Luxembourg-Ville

Soirées-rencontres réunissant les participants des formations et anciens bénéficiaires de Ryse et Passerell : pour 

aborder les principes fondamentaux d’égalité, de diversité et de respect dans le monde du travail et mettre en avant 
des témoignages de réussite ⟶ début en juin 2026

VOLET II
“Hotline” pour répondre aux questions des professionnels qui soutiennent les DPI et BPT dans leurs démarches 

vers l’emploi

Identification et mobilisation d’employeurs pour leur présenter des candidats potentiels et leur proposer un 
soutien dans les démarches administratives

VOLET III
Guichet unique “accès à l’emploi” pour accompagner les bénéfiiaires sur les aspects pratiques, administratifs et 
juridiques de la recherche d’emploi



Contenu des formations – Volet I 

Session 1/4 - Découverte du marché de l’emploi luxembourgeois 

Session 2/4 - La recherche d’un emploi et la préparation à l’entretien d’embauche

Session 3/4 - Les démarches pour accéder à l’emploi selon les différents titres de 
séjour

Session 4/4 - Grands principes du droit du travail



Prochaines formations
2 volets: mai &  octobre 

Sessions de mai:
DPI

Sessions d’octobre:
BPT

Bureaux Passerell & RYSE Hôtel de vilLe
Esch-sur-Alzette



Pour les professionnels – Volet II
Mise en place d’une hotline : tous les jeudis matins 

RENSEIGNEMENTS
ASSISTANCE DANS LES 

DEMARCHES 
JURIDIQUES



NOUS CONTACTER:
PASSERELL RYSE

INSCRIVEZ VOUS!

Rejoignez nous !

+352 621 811 162 + 352 691 397 467

contact@passerell.lu recruitme@ryseluxembourg.com
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