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SINGA, CEST QUOI ?

Créé a l'aube du COVID-19, SINGA Luxembourg oguvre pour créer un lien entre nouveaux arrivants
et locaux et ainsi construire des sociétés pius inclusives pour une économie innovante permettant a
chacun, quelle que soit son origine, de révéler son potentiel. Nous visons a rassembler des individus

de divers horizons pour quils partagent leurs expériences et mohilisent leurs efforts dans une

atmosphere empathique et hienveillante.

Axes d'Action:

Community Building

Nos activités solidaires visent a
leurs challenges, notamment
face a lisolement et les aider a
créer des liens avec Ila
population locale.

SUNGA

Employabilité

Nous accompagnons nos
des ressources qui leur permettent
de préparer au mieux leur
recherche demploi.
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NOTRE IMPACT EMPLOY ABILITE (2624 —2625) SUNGA
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NOTRE APPROCGHE EN DEUX VOLETS (AMIF 2625) SUNGA

Connect2Work (C2IV)
Résidents des + Accompagnement des hénéficiaires,
Structures individuellement et en groupe, au
Autonomisation professionnelle travers d'ateliers prafiques.
o - Sensihilisation et outiller les
Societe ' Accuell employeurs pour dynamiser Ie
Sensinilisation & outillage recrutement du public cible.
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RESIDENTS DES STRUCTURES — ACTIONS SUNGA

« Public cible : résidents (DP1et BPT) des structures d'accueil du pays ainsi que
ceux héherges en prive.

« Lieux des activiteés : Centre sociétaire DrescherHaus (Dommeldange)

o Activites:
o Ateliers CV N
o Permanences employabilité
o Mteliers de préparation au test d'apprentissage - Pré-emploi
o Dialogues Vivants
o (oaching / Bilans de compétences /
o Accompagnement AOT Emploi / Post-emploi
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SOCIETE D'ACCUEIL

ACTIONS

Sensihiliser

- Rccompagnement des entreprises :
recherche i identification
d'entreprises,  sensibilisation et
accompagnement des  employeurs
dans le recrutement du public cible.

Qutiller

> Mise a disposition d'un soutien et de
support pour les employeurs au sujet
de la compréhension de [AOT.

SUNGA

OBJECTIFS §
RESULTATS PREVUS

Nomhre dentreprises sensibilisees au
public cible ainsi qu'a la procédure AQT -
128 entreprises

Nombre dentreprises accompagnées

dans une procédure AOT :
88 entreprises
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CONTACTS

Jimmy Corneille

Fondateur & Directeur
jimmy.corneille@singaluxembourg.u
+352 621 780 837

www singaluxembourg.u

Mathieu Reiser

Responsable des opérations
mathieu.reiser@singaluxembourg.u
+32 471 802 237

Joana Vazquez

Coordinatrice de la communauté
joana.vazquezasingaluxemhourg.u
+392 661 279 999

SUNGA
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SUNGA

MERCI POUR VOTRE
ATTENTION !
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