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Roberto Marta — Chef de projet

Simona Palladino — Responsable de I'accompagnement professionnel personnalisé

Céline Ancelet — Responsable des relations entreprises

Teresa Marta — Assistante administrative
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QUI SONT LES BENEFICIAIRES ?

— Demandeurs de protection internationale (DPI)-> Niveau A2 en francais ou en anglais

—> Accompagnement maintenu apres obtention du statut de protection internationale (BPI)
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UN ACCOMPAGNEMENT COMPLET VERS L'EMPLOI

Etape Objectif Actions

1. Pré-emploi Préparer a 'empiloi Inscrire et accueillir

Evaluer les compétences

Construire le projet professionnel
Former (langues, soft skills, techniques)
Créer les outils de candidature

Mettre en place un mentorat

2. Emploi Accéder a un emploi Sensibiliser les entreprises

Mettre en relation candidats / recruteurs
Faciliter les démarches administratives
(AOT)

Concrétiser 'embauche

3. Post-emploi Sécuriser I'intégration Assurer le suivi en période d’essai
Evaluer la satisfaction employeur / salarié
Adapter 'accompagnement si besoin
Identifier de nouvelles opportunités
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FORMATIONS LINGUISTIQUES & SOFT SKILLS

e N (£ A

Développement des soft skills

Francais a visée professionnelle

(EFID)

— Préparation aux entretiens & assertivité

(InLingua)

HORECA
K — Coaching a la recherche d’emploi

Jardinage & Maraichage
= Inag IeiEls —> Droit du travail pour les DPI (Passerell)

— Nettoyage

< 4

—> Ateliers employabilité (ALDIC/Biergerpakt)
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OFFRE DE FORMATIONS PROFESSIONNELLES

/Jardinage A
— Sécurité taille-haie
— Sécurité débroussailleuse
k(Arthémis Formalux) W

Orientation pro

-> Bilan d’aptitudes individuelles
(IFSB)

J

/HORECA

— Hygiene & sécurité
alimentaire, HACCP (Arthémis

Formalux
\F )

~

/
Sécurité

- Agent de s(ireté et sécurité
(Lapunti Academy)

(&

a N

Logistique

— Chariots élévateurs — frontaux
& latéraux (Arthémis Formalux)

/Parcours personnalisés
- Formations pour DPI (CNFPC)

- Programmes sur mesure

(&

/
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NOS FORMATIONS EN IMAGES
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Agent de Sireté et Sécurité (Lapunti Academy) Francais orienté métier : Jardinage et maraichage (EFID)
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NOS FORMATIONS EN IMAGES

Francais orienté métier : HORECA — aide-cuisinier et personnel Frangais orienté métier : Nettoyage (EFID)
en salle (EFID)
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NOS FORMATIONS EN IMAGES

Soft Skills (inlingua) IFSB
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NOS FORMATIONS EN IMAGES

Passerell Formation HACCP (Arthémis Formalux)
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NOS FORMATIONS EN IMAGES

Formation Chariots frontaux et latéraux
(Arthémis Formalux)
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CV & REFERENCES

— Adaptés a l'objectif professionnel - Motivation

— Formations
- AOT
—> Contact
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MENTORAT

Accompagnement individuel par un mentor bénévole

, Coopération Nord-Sud a.s.b.l.
Axes d accompagnement:

— ’/’.(’y
e . Coaching linguistique | E VI i E{V
e Jif Soutien au Pacte citoyen (Biergerpakt) Restart
Fiche de Suivi Individuelle Mentorat
° Suivi du statut légal N ol oo
Nom complet du Mentoré:
. ﬁ Ai d e é | a re C h e rC h e d ! e m p I Oi Date Heure Durée Théemes abordés et Signature du

réal m
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RELATIONS ENTREPRISES

Partenariats & insertion professionnelle

‘1l Analyse du marché & opportunités

. Sensibilisation et contact entreprises
2 Profilage & présentation des candidats
= Support administratif (AOT)

Suivi période d’essai

~~ Suivi post-embauche & besoins RH
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RELATIONS ENTREPRISES

LuxTP S.A. + Follow

LxTP ©

ollowers

AVRIL 2026 - Partenariat pour I'Inclusion Professionnelle des Réfugiés

LuxTP S.A. et sa Gestionnaire RH Giusy PACI, sont fiers d'annoncer leur
collaboration avec I'association “"North-South Cooperation a.s.b.l.” située rue de
Bonnevoie a Luxembourg.

Ce partenariat qui est non seulement une nouvelle méthode de recrutement au sein
de notre entreprise refléte avant tout notre engagement envers la diversité et
l'inclusion.

Notre but ? | Répondre & nos besoins de production chantiers tout en offrant des
opportunités précieuses a des personnes motivées a apprendre nos métiers
techniques de la construction générale et ces travaux publics.

Pendant six mois, nous accompagnerons Romial et Brice a qui nous souhaitons bien
évidemment le plein de succés ainsi que la bienvenue ¢ .

Un immense MERCI & Celine Ancelet ¢ Responsable des relations avec les
entreprises / Projet Restart pour ses bons conseils et son suivi constant dans
I'aboutissement de ce projet &

Faites comme nous, devenez partenaires
#inclusion#diversité#emploi#ressourceshumaines#recrutement#responsabilitésocial
e#partenariat
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KPI

Résultats clés au 22/04/2026

Participants : 84 / 120

Projets personnalisés : 70/ 120
Qualifications : 57 / 100 (133 cettificats)
Mentors formés : 23/ 30

Entreprises sensibilisées : 45/ 60

Contrats signés : 22/ 30
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Lessons learned

- La démarche administrative liée a I’Autorisation d’Occupation Temporaire (AOT) et ses délais
- La procédure de reconnaissance des certificats et diplomes

- L’acces rapide au pacte citoyen et a la plateforme d’apprentissage des langues du pays

- La coordination entre les différents acteurs

- L’acces a I'apprentissage adulte



‘ E Coopération Nord-Sud a.s.b.L.
d North-South Cooperation 7

Janvier 2027 — décembre 2028

Nouveau projet
Supporting Training and Employment Programme for asylum seekers (STEP)

Public cible : DPI, BPI et BPT

soutenu par

oceuvre
nat I Onale Cofinancé par

I'Union européenne




